
 

 

Sant Gadge Baba Amravati university, Amravati 

 

 
B.Com.III- Sem.VI (CBCS) Subject Code:- BC-61 

Compulsory English   ---       50 Marks 

 

Title of the book- Ways to Success 

  - By Board of Editors and Published by Orient Black Swan  

Unit 1- Prose- 

1) Black money and the black economy – C. Rammanohar Reddy 

2) Louis -Braille 

3) Stephan Hawking 

Unit 2- Poetry- 

1) Never love unless you can - Thomas Campion 

2) Nightingales                       -  Robert Bridges 

3) A prayer for my daughter   - W. B. Yeats 

  Unit 3-Communication and Soft Skills 

1) Interviews 

2) Public speaking 

3) English for corporate field 

 

Unit Content  Number of 

Periods 

1 Prose 

1) Black money and the black economy – C. Rammanohar Reddy 

2) Louis -Braille 

3) Stephan Hawking 

14   

2 Poetry 

1)Never love unless you can - Thomas Campion 

2)Nightingales         -  Robert Bridges 

3)A prayer for my daughter   - W. B. Yeats 

10 

3 Communication and Soft Skills 

1) Interviews 

2) Public speaking 

3) English for corporate field 

12 

 

Question wise Distribution of Marks 

 

Prose-   Q.1)   A) Solve any One long questions out of Two.                             - 5 Marks 

                        B) Solve any Two short questions out of Three.                          - 6 Marks 



Poetry- Q.2)    

                      A) Solve any One long question  out of Two.                                - 5 Marks 

                      B) Solve any Two short questions out of Three.                            - 4 Marks 

MCQ- Q.3) Attempt all multiple choice questions based on prose and poetry  - 10 Marks 

Communication and Soft Skills- 

          Q. 4) Solve any Two questions out of Three.                                             -10 Marks 

Internal Assessment 

1) Assignment                  - 5 Marks 

2) Class Test                     - 5 Marks 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Total                                 50 Marks 

 

सतं गाडग ेबाबा अमरावती िव᳒ापीठसतं गाडग ेबाबा अमरावती िव᳒ापीठसतं गाडग ेबाबा अमरावती िव᳒ापीठसतं गाडग ेबाबा अमरावती िव᳒ापीठ, अमरावतीअमरावतीअमरावतीअमरावती 
पसतंीवर आधािरत ᮰येाकं प᳍ती पसतंीवर आधािरत ᮰येाकं प᳍ती पसतंीवर आधािरत ᮰येाकं प᳍ती पसतंीवर आधािरत ᮰येाकं प᳍ती ))))CBCS) अ᭤यासᮓम अ᭤यासᮓम अ᭤यासᮓम अ᭤यासᮓम २०२४२०२४२०२४२०२४  - - - -२०२५२०२५२०२५२०२५  

िवभाग अ िवभाग अ िवभाग अ िवभाग अ ))))Part-A) 

िव᳒ाशाखा िव᳒ाशाखा िव᳒ाशाखा िव᳒ाशाखा  : : : :वािण᭔य व ᳞व᭭थापन िव᳒ाशाखावािण᭔य व ᳞व᭭थापन िव᳒ाशाखावािण᭔य व ᳞व᭭थापन िव᳒ाशाखावािण᭔य व ᳞व᭭थापन िव᳒ाशाखा    )))) Faculty of Commerce & Management) 

अ᭤यासᮓम अ᭤यासᮓम अ᭤यासᮓम अ᭤यासᮓम  : : : :वािण᭔य ᳩातकवािण᭔य ᳩातकवािण᭔य ᳩातकवािण᭔य ᳩातक     / / / /बीबीबीबी . . . .कॉमकॉमकॉमकॉम.... 3     )))) Programme B. Com.III Semester-VI) 

िवषय िवषय िवषय िवषय  : : : :मराठीमराठीमराठीमराठी    ))))ि᳇तीय भाषाि᳇तीय भाषाि᳇तीय भाषाि᳇तीय भाषा / ( / ( / ( / ( LANG.II (DSC) Subject Code BC-62 

ᮧ᭭तावना ᮧ᭭तावना ᮧ᭭तावना ᮧ᭭तावना :::: - - - -    )))) Preamble) 

‘मातृभाषा' मानवी जीवनाचा पाया आहे  .आ᭜मᮧगटीकरण , आ᭜मिचतन, िवचारांची दवेाण - घेवाण , सं᭭कृतीची 
जोपासना, समाजातील आिथक, राजकीय ᳞वहार, ᳞िᲦमᱬवाचा िवकास या सवᭅ गो᳥ᱭसाठी भाषेची आव᭫यकता 
आहे  .मातृभाषे᭒या साम᭝याᭅवर अ᭤यासकाला कोणत ◌्याही िवषया᭒या अ᭤यासासाठी आव᭫यक असलेली 
आकलनशᲦी व कौश᭨य यांचा िवकास हो᭛यास मदत होते  .सा᭟या ᮰वन -भाषण कौश᭨यापासून ते ᮧितभासंप᳖ 

सृजनशीलतेपयᲈत ᮧ᭜येक िᮓयेत मातृभाषेची आव᭫यकता आहे .मातृभाषेतनूच कोण᭜याही ᭃेᮢातील ᭄ान िमळिवणे 
सुलभ जाते.  

बीबीबीबी  . . . .कॉमकॉमकॉमकॉम . . . .मराठीमराठीमराठीमराठी    ))))ि᳇तीय भाषाि᳇तीय भाषाि᳇तीय भाषाि᳇तीय भाषा ( ( ( (अ᭤यासᮓमाची िविश᳥ िन᭬पᱫीअ᭤यासᮓमाची िविश᳥ िन᭬पᱫीअ᭤यासᮓमाची िविश᳥ िन᭬पᱫीअ᭤यासᮓमाची िविश᳥ िन᭬पᱫी    )))) PSOS): 

१  (संत गाडगेबाबा अमरावती िव᳒ापीठा᭒या वािण᭔य व ᳞व᭭थापन िव᳒ाशाखेतील बी.कॉम .मराठी )ि᳇तीय 
भाषा (अ᭤यासᮓमा᭒या अ᭟ययनामुळे िव᳒ा᭝याᲈची भाषा सािह᭜य ही सकं᭨पना ᭭प᳥ होईल .  

२  (मराठी भाषािवषयक अिभᱨची िवकिसत होईल.  

३  (मराठी सािह᭜य परंपरा , लेखक, कवी, िवचारवंत याचंा पिरचय होईल, ᭜यांचा लेखनातून आले᭨या सामािजक 
एका᭜मता, सवᭅधमᭅ समभाव, रा᳦ीय एका᭜मता आिण भारतीय रा᭔यघटनेच े अिध᳧ान असले᭨या मानवी मू᭨याचंी 
िव᳒ा᭝याᲈम᭟ये ᱨजवणूक होईल . 
४  (िव᳒ा᭝याᲈम᭟ये मराठी , भाषा, सािह᭜य, कला यािवषयी आवड िनमाᭅण होईल  .᭜याची िचिक᭜सा , तुलना, समीᭃा 
कर᭛याची दृ᳥ ी िवकसीत झा᭨यामुळे िविवध सािह᭜य ᮧकारातील लेखनाचे यो᭏य अ᭟ययन, संशोधन आिण सजᭅनशील 
िनिमती करतील. 



५  (भाषा आिण सािह᭜याचा सामािजक तसेच कला᭜मक पातळीवर अ᭤यास के᭨यान ेिववेकपूणᭅ तकᭅ संगतता आिण 
काᱧ᭛यपूणᭅ संवेदनशीलता िनमाᭅण होऊन सािह᭜याच,े भाषचेे ᳞ावहािरक उपयोजन करता येईल. 
६  (वािण᭔य शाखे᭒या िव᳒ा᭝याᲈम᭟ये मराठी भाषे᭒या ताि᭜वक अ᭤यासासह ᮧित᳧ापूणᭅ रोजगार िमळिव᭛यासाठी 
भािषक कौश᭨ये ᮧा᳙ होतील.  

७  (मराठी भाषे᭒या मा᭟यमातून िविवध ᭃेᮢात लागणारे ᳞ावहािरक कौश᭨याचे उपयोजन िव᳒ाथᱮ करतील .  

८  (रोजगारािनिमती साठी लागणाᮋया िविवध कौश᭨यिनिमतीचा दिृ᳥कोन िव᳒ा᭝याᲈम᭟ये िनमाᭅण होईल . 
अ᭤यासᮓमाची रोजगारिवषयक ᭃमता अ᭤यासᮓमाची रोजगारिवषयक ᭃमता अ᭤यासᮓमाची रोजगारिवषयक ᭃमता अ᭤यासᮓमाची रोजगारिवषयक ᭃमता ))))Employability Potential of the Programme) 

नवा शोध, नवी ᭭पंदने दसुᮋयांपयᲈत  /समाजापयᲈत पोचवायाची असतील तर समथᭅ भाषेिशवाय पयाᭅय नाही . मग ती 
परंपरागत, संगणकीय, गिणती, एसएमएस तंᮢाधािरत, इमोजी /िच᭠हांची भाषा का असेना , भाषे᭒या िव᳒ा᭝याᲈना या 
अनुषंगाने जवळजवळ सवᭅच सेवाᭃेᮢात, ᳞वसाया᭒या ᭃेᮢात अंिगकृत भाषाकौश᭨य व ᭜या᭒या जोडीला ᭜यान े
आ᭜मसात केले᭨या इतर कौश᭨यामुळे संधीची गंगा ᭜या᭒या आजुबाजूला वाहते आह ेव या संधीचे ᭜याने सोने केल ेतर 
᭜याला िनि᳟तच रोजगार ᮧा᳙ होईल .वािण᭔य िवभागातील ि᳇तीय भाषा मराठीचा अ᭤यासᮓम पूणᭅ के᭨यानतंर 

िव᳒ा᭝याᲈना रोजगारा᭒या िविवध संधी ᮧा᳙ होतील .᭜यातील काही महᱬवा᭒या संधीची यादी खाली िदली आह.े 
१  (बी .कॉम .ही पदवी ᮧा᳙ के᭨यानंतर िव᳒ा᭝याᲈना िविवध ᭭पधाᭅ परीᭃांची तयारी करता येईल.  

२  (िविवध शासकीय , उ᳒ोग, सेवािवषयक ᭃेᮢात रोजगार ᮧा᳙ होईल. 
३  (उ᳒ोगधं᳒ासाठी लागणारे कौश᭨ये िनमाᭅण झा᭨यामुळे िव᳒ाथᱮ ᭭वतःचा  उ᳒ोग ऊभाᱨ शकतील. 
४  (िविवध उ᳒ोगां᭒या मा᭟यमातून ᳞वसाया᭒या संधी िमळू शकतात.  

५  (᳞ावहािरक मराठी᭒या मा᭟यमातून संवाद कौश᭨ये अंगी बाणिव᭨यावर )१ (᳞ावहािरक - बाजार , दकुान, 

᭭टेशन इ ) .२ (᳞ावसाियक िशᭃक , ᮧा᭟यापक, वकील, डॉ᭍टर, िवᮓेता, दलाल, दभुाषी, शेअर दलाल, इ ) .३ (
ᮧशासकीय )४ (रंगभूमी/लोकरंगभूमी याम᭟ये ᳞वसाया᭒या संधी िनमाᭅण होतील.  

६  (मािहती ᮧसारण या ᭃेᮢात उपसंपादक , वाताᭅहर, सूᮢसंचालक, कथालेखक, छायािचᮢकार, ᭟विनसंकलक, 

िद᭏दशᭅक, सहा᭦यक िद᭏दशᭅक, कायᭅकारी िनमाᭅता, ᭭तंभलेखक, ᭪हाईस ओ᭪हर आिट᭭ट, बातमी िव᳣ेषक, जनसपंकᭅ  
अिधकारी अशा रोजगारा᭒या संधी उपल᭣ध आहते. 
७  (दकृ᮰ा᳞ मा᭟यमात संवाद व कथालेखक , पटकथालेखक, पटकथा स᭨लागार आिण मागᭅदशᭅक, म᭟य᭭थ, िनवेदक, 

सूᮢसंचालक, संिहतालेखक, गीतलेखक, मािहतीपट िनमाᭅता, नट, कलाकार, गायक, सगंीतकार, हा᭭यकलाकार अशा 
िविवध संधी उपल᭣ध आहते. 
८  (फलक लेखन , िभᱫीपᮢक लेखन, नामपᲵीका लेखन, ᭣लॉग रायटर, अहवाल लखेक, मानपᮢ /ᮧमाणपᮢ लेखक , 

आभासी )घो᳥ रायटर (लखेक , श᭣दांकन कताᭅ, िदनदिशका,शुभे᭒छापᮢे, लᲨ पिᮢका, िनमंᮢण पिᮢका, आमंᮢण 
पिᮢका यांचे लेखन तथा मािहतीपᮢक व िविवध मागᭅदिशकापर मािहती पुि᭭तकांचे लेखन कᱨन रोजगारा᭒या सधंी 
िमळिवता येतील. 
९  (कायᭅᮓम ᳞व᭭थापन लᲨ , ᭭वागत समारंभ, िविवध ᮧदशᭅने, ᮧचारसभा, रोड शो, पिरषदा, सावᭅजिनक कायᭅᮓम, 

सावᭅजिनक मनोरंजनाचे कायᭅᮓम, स᭜कार सोहळे, पुर᭭कार सोहळे, िविवध िवषयावर आयोिजत संमेलन,े 



ᮓीडािवषयक कायᭅᮓम, गटचचाᭅ, पिरसंवाद, चचाᭅसᮢ, कायᭅशाळा, िशबीर, मेळावे, ᮧ᳤मंजुषा इ᭜यादी कायᭅᮓमाचे 
᳞व᭭थापनात आज फार मोᲹा ᳞वसाियक सधी िनमाᭅण झा᭨या आहते. या कायᭅᮓमांचे आयोजन, िनयोजन, 

कौश᭨य, जािहरात, िनमंᮢण पिᮢका, मुलाखतकार, सूᮢसंचालक, जनसंपकᭅ  अिधकारी, समुपदशेक, बातमीदार, 

मंचसᲯा ᳞व᭭थापन इ᭜यादᱭम᭟ये िव᳒ा᭝याᲈना रोजगारा᭒या संधी उपल᭣ध आहते. 
१०  (वरील समारंभाम᭟ये ᳞व᭭थापनाकिरता िव᳒ार ◌्᭝यांची अशी एखादी चमू तयार करता येणे श᭍य आहे  .सदर 

समारंभाम᭟ये कायᭅᮓमाचे आयोजन , िनयोजन, कायᭅᮓमाची जािहरात, कायᭅᮓम पिᮢका तयार करणे, स᭠मानिच᭠ह, 

मानपᮢ तयार करणे, कायᭅᮓमाचे उ᳃ाटन सᮢ तथा समारोपाचे फलक तयार करणे, मंचसᲯ करणे, लाईट, साऊंड 
िस᭭टीम हाताळणे, पाᱟ᭛यांची ने -आण , ᭜यांचे ᭭वागतासाठी पु᭬प, हार, बुके, शाल, भेटव᭭तू इ᭜यादीचे िनयोजन तसेच 
रिसकांची बैठक ᳞व᭭था िनयोजन तथा कायᭅᮓमा᭒या समापनानंतर ना᭫ता, चहा, जेवनाचे िनयोजन, बातमी तयार 
करणे िकवा बातमी िᮧट िमडीया, इले᭍ᮝीक िमडीया पयᲈत पोचिवणे  .इ᭜यादी कायᱷ या चमुमाफᭅ त पार पाडले जाऊ 

शकतात .यािनिमᱫाने िव᳒ा᭝याᲈना िविवध पातळीवर रोजगारा᭒या संधी उपल᭣ध होतील.  

११  (औपचािरक अनौपचािरक िशᭃणा᭒या मा᭟यमातून कुटंुब , िमᮢसंघ, मेळावे, आ᭭वाद᭭थान,े ᭭पधाᭅ᭭थान,े 

जािहरात कोडी याम᭟येही ᳞वसायां᭒या संधी आहते. 
१२  (लोकगीत  /ᮧादिेशक कला पारंपिरक लोकगीतांचे सकंलन , जतन, संवधᭅन तसेच लोकनाᲷ  /नाटक  /भाᱨड  /

तमाशा  /पथनाᲷ  /लावणी  /नाᲷसंगीत याम᭟ये भाषे᭒या िव᳒ा᭝याᲈकिरता अनके दालने खुली आहते .या सवᭅ 
कलांचे व लोकपरंपर◌ा◌ंच ेजतन या िनिमᱫान ेहोईल व िव᳒ा᭝याᲈना रोजगारही िमळेल. 
१३  (सॉ᭢टवेअर ᮧिशᭃण मोबाईलवर तयार केलेले ऑिडओ/ि᭪हडीओ ᭜यांचे संपादन कर᭛यासाठी कॅनवा , ओबीएस, 

काईनमा᭭टर, आई ᭥युिझक यासार᭎या सॉ᭢टवेअरचे तंᮢ ᭄ान समजून घेऊन शॉटᭅिफ᭨म /संगीत/किवता सादरीक रण 
᳞ा᭎याने /अिभवाचन  /सां᭭कृितक कायᭅᮓम/भाषण/िविवध ᮧादिेशक कला  /पारंपिरक कला /खेळ  /गाणी यांचे जतन 

करणारे ि᭪हिडओ /ऑिडओ , ि᭪हिडओ िमि᭍सग  /टे᭍᭭ट इ᭠संिटग सार᭎या गो᳥ीच े ᮧिशᭃण दऊेन िव᳒ा᭝याᲈना 
रोजगारा᭒या संधी उपल᭣ध होतील.  

१४ (मायᮓोफोन टेिᲣक कौश᭨य मोठ -मोᲹा कायᭅᮓमांसाठीच न᭪ह ेतर वगाᭅत िशकिव᭛यासाठी मायᮓोफोन आता 
गरजेची व᭭त ू झाली आहे .या सबंधीच े िवशेष पाᲹᮓम तयार कᱨन मायᮓोफोन हाताळ᭛याच े मूलभूत तथा 

एडवा᭠स ᮧिशᭃण घेतले तर िव᳒ाथᱮ रोजगारᭃम होईल.  

१५  (साऊं ड रेकॉिड᭭ट काही िव᳒ा᭝याᲈचा आवाज चांगला असतो ᭜यांनी ᭭वतः᭒या आवाजात जािहराती तयार 
के᭨या िकवा िविवध जािहरात कंप᭠यांना सोबत घेऊन जािहराती तयार के᭨या तर रोजगाराचे नवीन दालन उपल᭣ध 
होईल. 
१६  (ई -मेल , िविवध अॅप, युᲷुब, ᭣लॉग, फेसबुक, ि᭗वटर, इंटरनेटवरील िविवध साईटस᭒या मा᭟यमातून मराठीतील 
न᳞ा सकं᭨पना, शोध, पािरभािषक श᭣द इ᭜यादी समाजापयᲈत पोचिवता येतील व यािनिमᱫाने िव᳒ा᭝याᲈना 
रोजगारा᭒या संधी िमळतील. 
१७  (पयᭅटन ᭃेᮢ- ᮝॅ᭪हल एज᭠सी , िवमान कंप᭠या, टूर ऑपरेशन कंप᭠यांम᭟ये सहलीसाठी गाईड तथा दभुाषी ᭥हणून 
सु᳍ा रोजगार उपल᭣ध होईल. 



१८  (ᮧसारमा᭟यमातील ᳞ावसाियक वाचक  /िनवेदक तथा वᲦा , ᳞ा᭎याता, कवी, लिलत लेखक, कथा -कथनकार , 

एकपाᮢी ᮧयोगकताᭅ, कीतᭅनकार, ᮧवचनकार इ᭜यादी सधंी उपल᭣ध आहते. 
१९  (संकलक , बोली सवᱷᭃक, बोली अ᭤यासक, आ᭭वादकार, भाषाकार, समीᭃक, पिरᭃक, िनिरᭃक, सुिचकार, 

आराखडाकार, ᮧ᭭तावनाकार, कुटᮧ᳤कार, िरपोटᭅवाचक, मांडणीकार, टंकलेखक, संशोधन -सहा᭦यक , संशोधन -लेखक , 

चौयᭅकमᭅशोधक, मुिᮤत शोधक, िट᭡पणीकार इ᭜यादी ᭃेᮢात सहा᭦यक ᭥हणून रोजगारा᭒या संधी उपल᭣ध आहते. 



Part B 

Syllabus prescribed for 3 rd. Year Under Graduate Programme Programme: Bachelor of 

Commerce 

Semester: 6 Code of the Subject BC-62 

Title of Course\Subject Marathi 

Total Number of Periods 36 

अ᭤यासपिᮢकेची िन᭬पती अ᭤यासपिᮢकेची िन᭬पती अ᭤यासपिᮢकेची िन᭬पती अ᭤यासपिᮢकेची िन᭬पती ))))COs) : 

१  .नेमले᭨या सािह᭜या तनू जीवनदशᭅन, समकालीन ᳞वहार जाणीवा यांची मािहती होईल. 
२  .वैचािरक , लिलत, किवता या िविवध वाड् .मय ᮧकाराचे ᭄ान होईल .या वाड् .ᮧकाराचे वेगळेपण जाणून घेतील 
तथा यामधील सा᭥यभेदाचे आकलन होईल.  

३ .वैचािरक ग᳒ातनू भाष᭒ेया सजᭅनशील ᱨपाचे िव᳒ा᭝याᲈना आकल न होईल  .तसेच चािर᯦यिवषय असले᭨या थोर 
᳞Ღᳵ᭒या जीवनकायाᭅतून िव᳒ा᭝याᲈना ᮧेरणा िमळेल आिण संकटावर मात कᱨन जीवनात यश᭭वी होता येते हा 

िवचार ᭜यां᭒या मनी ᱨजेल.  

४  .लिलत कलाकृती᭒या वाचनातनू आनंद , बोध, ᭄ान इ᭜यादᱭची ᮧा᳙ी होऊन िव᳒ा᭝याᲈ᭒या जीवनिवषयक जािणवा 
समृ᳍ होतील. 
५  .वैचािरकता , ताि᭜वकता, का᳞ा᭜मकता, भावना᭜मकता, सामा᭠य गो᳥ीतील असामा᭠य᭜वाचे 
६  .दशᭅन यातून िव᳒ा᭝याᲈचा दृ᳥ ीकोण संप᳖ होईल .िविवध ᮧकार᭒या सािह᭜याचे आकलन , वणᭅन, आ᭭वादन, 

िव᳣ेषण आिण मू᭨यमापन िवकिसत होईल. 
७  .कर᭛याची ᭃमता वाढून िव᳒ा᭝याᲈची अिभᱨची या वाड्.मयᮧकारातून िविवध ᮧकारचे नीितमू᭨ये , जीवनमू᭨ये, 

यांची िशकवण िव᳒ा᭝याᲈना िमळेल, ᭜याचा उपयोग उᱫमिरतीन ेिजवन जग᭛यासाठी होईल. 
८ .'उपयोिजत' घटका᭒या मा᭟यमातून िविवध ᮧकारची कौश᭨ये ᭜यां᭒यात िनमाᭅण होतील व ते रोजगारᭃम 
होतील. 
९  .िवचारवंत , लेखक, कवी हो᭛यासाठी ह ेअ᭟ययन ᮧेरक ठरेल, सहा᭦यभूत ठरेल  .यातनू िव᳒ाथᱮ भाषेचा सजᭅनशील 

वापर कसा करावा ह ेसमजनू घेतील व िविवध ᮧकारातील सािह᭜यिनिमती करतील .तसेच ᳞वहािरक उपयोजन  
कᱨन रोजगारᭃम होतील. 
᮰येाकं ᮰येाकं ᮰येाकं ᮰येाकं Credit -२२२२ ....००००  

अ᭟यापन तािसका अ᭟यापन तािसका अ᭟यापन तािसका अ᭟यापन तािसका ))))Teaching Hours)१०१०१०१० 

घघघघटक टक टक टक Topic 

िवभाग िवभाग िवभाग िवभाग ----    अअअअ     - - - -वचैािरकवचैािरकवचैािरकवचैािरक    १०१०१०१०    गणुगणुगणुगणु  

१ (नववषाᭅ᭒या उदयाचलावर उ᳒ोगाचे ᭟वजारोपण - रा᳦संत तकुडोजी महाराज  

२ (सािवᮢीबाई फुले आिण ताराबाई िशदे -सदानंद मोरे  

३ (भारतीय उ᳒ोगाचे िपतामह जमशेटजी टाटा -अनंत मराठे  

िवभागिवभागिवभागिवभाग ----ब लिलतब लिलतब लिलतब लिलत    ----    गणुगणुगणुगणु    १०१०१०१०  



१ (कृषीकीतᭅन  - रमेश अंधारे  

२ (भूक- मधुकर वडोदे  

३(असे छंद असे छांिद᳥ - अशोक बᱶडखळे  

िवभाग क िवभाग क िवभाग क िवभाग क  - - - -    किवताकिवताकिवताकिवता - - - -    गुणगुणगुणगुण    १०१०१०१०  

१ .एकनाथाचंी भाᱨडे -संत एकनाथ  

२ .चार श᭣द - नारायण सुवᱷ  

३ .काय कराल ? - नारायण कुळकणᱮ कवठेकर 

४ .आठवणी᭒या दारात- िदवाकर इंगोले  

५ .मातीतील ओल  - िवᲸल कुलट  

६ .िदगंतरी - पु᭬पराज गावंडे  

िवभाग िवभाग िवभाग िवभाग ----    डडडड     - - - -उपयोिजत मराठीउपयोिजत मराठीउपयोिजत मराठीउपयोिजत मराठी    )))) Skill Enhancement Module) तािसका तािसका तािसका तािसका ०६०६०६०६  - - - -    गणुगणुगणुगणु    १०१०१०१०  

उपयोिजत मराठी - मोिहनी मोडक  

१  .᭣लॉिगग  :लेखन व उपयुᲦता  

२  .समाज मा᭟यमावरील भाषा आिण आशय िनमᭅ ि◌ती 
गुण िवभागणीगुण िवभागणीगुण िवभागणीगुण िवभागणी 
एकूण गुण  एकूण गुण  एकूण गुण  एकूण गुण  ५०५०५०५० 

लखेी गुण लखेी गुण लखेी गुण लखेी गुण  - - - -    ४०४०४०४०  

अतंगᭅत म᭨ूयमापन अतंगᭅत म᭨ूयमापन अतंगᭅत म᭨ूयमापन अतंगᭅत म᭨ूयमापन ----    १०१०१०१०  

वळे वळे वळे वळे २ २ २ २ तासतासतासतास 

अ᭤यासᮓमासाठी नेमलेले पाᲹपु᭭तक 'अᭃरलेणी' माग -३ )सᮢ-५ व सᮢ - ६ ) (संपािदत (ᮧकाशकाचे नांव  :राघव 
पि᭣लशसᭅ अॅ᭛ड िड᭭ᮝी᭣युटसᭅ, नागपूर )िवभाग 'अ', 'ब' ‘क‘आिण 'ड‘साठी( 
िवभाग अ वैचािरक १० गुण 

िवभाग ब लिलत १० गुण 

िवभाग क किवता १० गुण 

िवभाग ड उपयोिजत मराठी १० गुण 

ᮧ᳤िनहाय गुणिवभागणी : -३० गुण  

ᮧ᳤ १ वैचािरक िवभाग  - दीघᲃᱫरी एक ᮧ᳤ ०६गुण  

ᮧ᳤ २ वैचािरक िवभाग  - लघुᱫरी एक ᮧ᳤ ०३गुण  

ᮧ᳤ ३ लिलत िवभाग - दीघᲃᱫरी एक ᮧ᳤ ०५गुण 

ᮧ᳤ ४ लिलत िवभाग - लघुᱫरी एक ᮧ᳤ ०२गुण  

ᮧ᳤ ५ किवता िवभाग  - दीघᲃᱫरी एक ᮧ᳤ ०५गुण  

ᮧ᳤ ६ किवता िवभाग  - लघᱫुरी एक ᮧ᳤ ०२गुण  



ᮧ᳤ ७ उपयोिजत मराठी - दीघᲃᱫरी एक ᮧ᳤ ०५गुण  

ᮧ᳤ ८ उपयोिजत मराठी लघुᱫरी एक ᮧ᳤ ०२गुण 

(वरील सवᭅ ᮧ᳤ांना अंतगᭅत पयाᭅय राहतील(. 
व᭭तुिन᳧ ᮧ᳤ उपरोᲦ अ᭤यासᮓमातील िवभाग 'अ' व 'ब' यावर ᮧ᭜येकी ०३ ᮧ᳤ आिण िवभाग 'क' व 'ड' यावर 
ᮧ᭜येकी ०२ ᮧ᳤ व᭭तुिन᳧ ᭭वᱧपाचे असे एकूण १० बᱟपयाᭅयी ᮧ᳤ िवचारले जातील. ᮧ᭜येक ᮧ᳤ास ०१ गुण 
याᮧमाणे हा ᮧ᳤ १०गुणांचा असेल .िवभाग 'ड' उपयोिजत मराठी या ᮧकरणांवर ०५ गुणांचा ०१ दीघᲃᱫरी व ०२ 
गुणांचा ०१ लघुᱫरी ᮧ᳤ िवचार᭨या जाईल. 
कौश᭨य िवकासावर आधािरत अंतगᭅत मू᭨यमापन :- १० गुण  

• गुण िवभागणी 
१  (घटक चाचणी ) Class Test)- ०५ गुण 

२  (᭭वा᭟याय ) Home Assignment) ०५ गुण 

 
 

B.COM, SUBJECT CODE – 62 
SEMESTER – V & VI 
HINDI (LANG – II) 

 

Model CBCS Curriculum Framework 
SANT GADGE BABA AMRAVATI UNIVERSITY, AMRAVATI 

Revised Syllabus of Bachelor of Commerce (B.Com.) w.e.f., 2024-2025 
Subject – Hindi 

PART-A 

Preamble ��तावना 

िहदंी भारत की एकता अखडंता को जोड़ने वाली सम7ृ भाषा ह।ैमनोरंजन ;ानवध=न के साथ ही यह सं�कृित की अिमट 
पहचान ह।ैराCD ही नही बिFक परेू िवH म ेिहदंी का दायरा िदनI िदन  बढ रहा ह।ैमीिडया और तकनीकी माLयमI मM िहदंी की 
लोकि�यता िनरंतर बढ रही ह।ैसािहNय की सभी िवधाओ ंमM जसैे कथा , कहानी, नाटक, उपQयास के साथ ही पRाचार, 
अनवुाद, Tलॉग लेखन, साWाNकार आिद नई िवधाओ ंमM भी िहदंी का अNयंत महNवपणू= �थान ह।ै  
वािण[य WेR मM अLययनरत िव\ािथ=यIमM ]यवहार गत एव ंभाषागत^ि_से भी िहदंी की लोकि�यता बढ रही ह।ै अत: िहदंी 
भाषा के माLयम से िव\ाथaयI को रोजगार अिभमखु करना तथा उनमM सामािजक और नैितक मFूयIका िवकास कर एक 
सशcयवुा पीढी तैयार करने का उdशेह।ै  
 
बी .कॉम .िहQदी )िeतीय भाषा (पाठ्याhम की िविश_ िनCपiी (PSOs) 



1. संत गाडग ेबाबा अमरावती िव\ापीठ के वािण[य एव ं]यव�थापन िव\ाशाखा के बी  .कॉम िहदंी िeतीय भाषा पाठ्यhम 
अLययन से िहदंी भाषा के �ित kची बढने के साथ ही ]यवसाय जगत म ेभाषा के सम◌ृ7ता से ]यिcNव िवकास करना। 
2. भारत की �वतंRता म ेसवा=िधक भिूमका िनभाने वाली िहदंी भाषा के िवपलु सािहNय से अवगत करवा कर छाRI को 
राCDभाषा िहदंीअLययन हते ू�ोNसािहत करना एव ंभाषा से जोड़कर रखना 
3. पाठ्याhम के माLयम से नैितक मFूयपया=वरण �ेम,मिहलासWमीकरणसामािजक चेतना, मानवीय और मानवiेर संवदेना 
की भावना म ेव7ृी कर सामािजक समरसता को बनाए रखनेके भाव जागतृ करना। 
4. काया=लयीन कामकाज म ेिहदंी शTदI की ��ततुी हो इस ^_ी से छाRो को काया=लय पािरभािषक िहदंी शTदावलीअवगत 
करवाना िजससे �शासिनक काया=लयI मM उपलTध रोजगार के अवसर से जडु सकM गे। 
5. ]यवहािरक भाषा एव ं]याकरण की ^ि_ से छाRो की वत=नीम ेसधुारनाहोगी। 
6. िव\ाथa बँक,जीवन बीमा िनगम,दरूसंचार िनगम आिद ]यावसाियक एव ंकाया=लय WेRो म ेपR]यवहार की ^ि_ से कुशल 
बनMग।े 
7. Tलॉग लेखन के माLयम से िव\ाथa लेखन कौशFय एव ंआिथ=क ^_ी से सWम बनMगे। 
8. अनवुाद कला के माLयम से िव\ाथa ि�ंट और इलेwDॉिनक मीिडया WेR म ेरोजगार उQमखु बनMग।े 
9. व�तिुनy �zो के eारािव\ाथa�ितयोिगता परीWाओ के अLययन हते ू�ेिरत हIग।े 
10. कौशFय आधािरत पाठ्याhम के माLयम से िव\ाथa रोजगार अिभमखु बनMग।े  
 
पाठ्याhम पिरणाम  - (Course Outcomes ) 
1. भाषासािहNयकलासं�कृित कौशFय आिद के माLयम से िव\ाथaयI म ेसकाराNमकतासजृनाNमकता,मानवतावादी 
गणुो का िवकास हो कर उन म ेराCDीयता की भावना विृLदगत होगी। 
2. अनवुाद कौशFय, पय=टन कौशFय, पया=वरण जागतृी के कारण िव\ािथ=यI की ]यवहार]यापार ]यवसाय आिथ=क 
WेR मM संपक= ता बढेगी। 
3. भाषणकौशFय,सRूसंचालन,वाद -िववाद आिद गणुोसे भाषा अLययन मM िनखार आ सकेगा।  
4. ि�ंट और इलेwDॉिनक मीिडया म ेरोजगार के अवसर �ा� कर सकेगा। 
5. साWाNकार �णाली, समहू चचा= आिद के eारा िव\ाथaयो म े �z िनमा=ण करने की कला,आNमिवHास, िवषय 
िज;ासा बडेगी एव ंनेतNृव गणुो का िवकास होगा। 
6. वत=मान समय म ेिहदंी भाषा मM िव;ापन का WेR रोजगार का बडा WेR हभैाषा और िव;ापन का घिनy संबंध ह,ै 
िव\ाथaयI मM िव;ापन तैयार करने की कला गणुो का िवकासहोगा 
  
1. िशWक,�ाLयापक 
2. संशोधक 
3. अकादमी - िविवध अकादमी मM कायम �व�प अनेक अवसर उपलTध ह ै
4. �ितयोगी परीWा के िलए महNवपणू= िवषय 



5. लेखन WेR 
6. संपादकीय WेR 
7. अनवुादक 
8. �ेरक वcा 
9. वiृ िनवदेक 
10. WेR भाषा 
11. िव;ान WेR 
12. मFटीिमडीया 
13. यट्ुयबु 
14. पीडीएफ तैयार करना 
15. िहदंी मM िhएिटव राइिटंग, रेिडयो जॉकी, समाचार वाचक 
16. िहदंी राजभाषा अिधकारी 
17. भारतीय रेलवे 
18. जीवन बीमा िनगम 
19. बैिकंग पिरWेR 
20. बॉलीवडु WेR 
21. रेिडयो 
22. टेलीिवजन 
23. ]यापार ]यवसाय के िलए महNवपणू= 
24. �काशन WेR 
25. संगीत WेR 
26. राजभाषा अिधकारी 
27. �बोधनकार 
28. राजकीय �वcा 
29. टुिर�ट गाईड 
30. काय=hम संयोजक इNयािद अनेक WेR ह।ै 

Semester: - VI 

Subject -Hindi  

Credit: - 2 

 
Unit  Syllabus No. of 

Lectures 



I 
इकाई  :एक - आधारभतू पाठ्यhम के तीन िनबंध )4  से 6) से एक दीघ�तरी �z िवकFप 
के साथ पछूा जायेगा(1×8= 8)8अकं 

8 

II 

इकाई  :दो –भाषागत पाठ्यhमके चार पाठ )5 ते 8) से कुल चार लघiूरी �z पछेू 
जायेगा। िजनमM से दो �z हल करना अिनवाय= होगा। (2×4= 8)8अकं  7 

III 
इकाई  :तीन  - प\िवभाग से :किवता )5  से 8)से दो किवताओ ंका कM �ीयभाव िवकFप के 
साथ पछूा जायेगा (2×4= 8)8 अकं  

8 

IV 

इकाई  :चार  - अ (लोकोिcयो का अथ= िलखीए दो  �z  िवकFप के साथ पछुा जायेगा (2 
× 1= 2) 2अकं 
आ  (उNपािदत व�त ु के िवhी हतेु 1 िव;ापन का �ा�प ् िवकFप के साथ पछुा जायेगा 
(4×1 = 4)4अकं  

7 

 पाठ्यhम पर आधारीत व�तिुन�ठ  �z (10×1 = 10)10अकं  

 

आतंिरक मFूयांकन 10 अकं 
1.पाठ्यप�ुतक पर आधािरत गहृपाठ - 5 अकं 
2.पाठ्यप�ुतक पर आधािरत इकाई परीWा  - 5 अकं 
 

 

  30 

प�ुतक – आलोक  
संपादक - डॉ .िनभा उपाLयाय , डॉ  .ितथ=राजराय , 
डॉ.मनोज जोशी डॉ .सशुांतठोके 

बी .कॉम .ततृीय वष=  
सR -षy  
िहQदी 

समय - 2 घ�टे         पणूा=क - 40 
 
पाठ्यhम का इकाइयो मM अकं िवभाजन एवंम �z पR का �व�प िन�न �कार से होगा। 
इकाई  :एक  - आधारभतू पाठ्यhम के तीन िनबंध ) 4 से 6) से एक दीघ�iरी �z  िवकFप के साथ पछूा जायेगा (1×8 = 8 
अकं) 
इकाई  :दो  -  भाषागत पाठ्यhम के चार पाठ )5से8) से कुल चार लघiूरी �z पछेू जायMग।े िजनमM से दो �z हल करना 
अिनवाय= होगा।  (2×4 = 8 अकं) 



इकाई  :तीन - प\ िवभाग से :किवता ) 5 से 8) से दो किवताओ का के�ीय भाव िवकFप के साथ पछूा जायMगा।  (2×4 = 8 
अकं) 
इकाई  :चार - अ (लोकोिcयो का अथ= िलिखए )दो(  िवकFप के साथ पछूा जायेगा।  (2×1 = 2 अकं) 
आ  (उNपािदत व�त ुके िवhी हतेु 1 िव;ापन का �ा�प िवकFप के साथ पछूा जायेगा।  (4×1 = 4 अकं) 
संपणू= पाठ्यhम पर आधारीत व�तिुनy �z(10×1 = 10 अकं) 
आतंिरक मFूयांकन 10 अकं 
1. पाठ्यप�ुतक पर आधािरत गहृपाठ  - 5 अकं 
2. पाठ्यप�ुतक पर आधािरत इकाई परीWा - 5 अकं 
प�ुतक - आलोक  
संपादक - डॉ .िनभा उपाLयाय , डॉ  .ितथ=राजराय , डॉ. मनोज जोशी ,डॉ .सशुांत ठोके 

संत गाडगेबाबा अमरावती �व�यापीठ अमरावती 
पसंतीवर आधा�रत �ेयांकप�ती ( CBCS) अ�यास�म 2023-24 

बी. कॉम. भाग 2 पा#ल ( भाषा)  स& VI 

Subject Code - BC- 62  

गुण �वभागणी  एकूण गुण 50   लेखी गुण 40  अंतग,त मू-यमापन 10   वळे दोन तास 

अ. �.  घटक  अ�यापन 

ता�सका 

गुण  �ेयांक  

Unit-I 

जातक  
1)  व3नुपथजातक  

2)  असंक5यजातक  

3)   संजीवजातक  

06  ता#सका 10  
 

 

 

 

 

 

 

 

2.0 

Unit-II 

#म#लदं 78न    
1) नागसेनाचा ज3म  

2) नागसेन:स पब;जा 

3 ( #म#लदं:स पठमसमागमो  

06  ता#सका 10 

Unit-III 

चया,�पटक  

1) संखचया,  

2) सीलवनागच�रय  

06  ता#सका 10 

Unit-IV 

 
1)  पाल> ?नबंधो 

2)  साम3य मा@हती 

06  ता#सका 10 

 कौश-य�वकासावर आधा�रत    

वाचनकौश-य  

�वहार भेट 

06  ता#सका 10 



  30 50 

 

��न�नहाय  गुण�वभागणी ( ��नप��केच े!व"प ) 

घटक 1 - 10 गुण  

घटक 2 - 10 गुण 

घटक 3 - 10 गुण 

घटक 4 - 10 गुण 

78न 1  बहुपया,यी 78न 10 7Fयेक5 1 गुण                                     10  

78न 2 अ) दोन पैक5 एक द>घोFतर>                                           06 

 ब) दोन पैक5 एका वाHयाच ेसंदभा,स@हत :पIट>करण                       03  

78न 3 अ) दोन पैक5 एक द>घोFतर> 78न                                       05  

 ब) दोन पैक5 एका वाHयाच ेसंदभा,स@हत :पIट>करण                       02  

78न 4 अ) दोन पैक5 एक द>घोFतर> 78न                                       05  

 ब)  @टपणे #लहा दोन पैक5 एक                                     02  

78न 5 अ) तीन पैक5 एक ?नबंध सोडवा                                       05  

 ब) सामा3य मा@हती सोडवा दोन पैक5 एक                             02 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---

 ------- 

                                                                                        
  40  

व!तु�न#ठ ��न – उपरोHत अ�यास�मातील घटक एक ते चार यातील घटक 1 व 2 यावर 7Fयेक5 3 

आKण घटक 3 व 4 यावर 7Fयेक5 2 असे व:तु?नIठ :वLपाचे एकूण 10 78न �वचारले जातील. 7Fयेक 

78न एक गुणांचा असेल.  

वाचन कौश-य �वकासावर आधा�रत अंतग,त गुण मू-यमापन  

1. :वाMयाय                                                                     05  

2. मौKखक                                                                      05  

—----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

एकूण गुण                                                                         10   

संदभ& 'ंथ  - 



१ (जातक पाल>  – नालंदा सं:करण   , नव नालंदा महा�वहार नालंदा  

२ (थेरगाथा – 7ो .डॉ �वमलक5तR – सSयक 7काशन – नवी @द-ल>  

3 ( चया,�पटक - नालंदा सं:करण   , नालंदा 

४ (धSमपद  – डॉ भद3त आनंद कौस-यान  

५) #मल>3द78न– �वप:सना �वशोधन �व?नयास, इगतपुर>  

६) चया,�पटक – डॉ. अर�वदं भंडारे – पाल> �रसच, इं:ट>तुट मंुबई  

७) पाल> सा@हFयचा इ?तहास – डॉ. भरत#सह उपाMय  

८) पाल> सा@हFयचा इ?तहास – ग. व. तगारे  

९) http://tipitaka.org/deva/ 

१०) en.m.wikipitada.org 

अ�यास प_&केची ?नIपती 

(1) {ÉÉÊ±É ½þÒ Ê´É·ÉÉiÉÒ±É +ÊiÉ¶ÉªÉ |ÉÉÊSÉxÉ ´É ºÉ¨ÉÞvªÉ ¦ÉÉ¹ÉÉ +É½äþ. 
(2) ´ªÉÉÎCiÉ¨Éi´É Ê´ÉEòÉºÉÉSªÉÉ nÂùÞ¹]õÒxÉä {ÉÉ±ÉÒ ¦ÉÉ¹ÉÉ +vªÉªÉxÉÉSÉÉ ={ÉªÉÉäMÉ +xÉäEò ={Énäù¶ÉÉiÉÚxÉ iÉlÉÉMÉiÉ ¤ÉÖPnùÉÆxÉÒ  
(3) ´ÉèYÉÉÊxÉEò où¹]õÒEòÉähÉÉiÉÚxÉ {ÉÉÊ±É ºÉÉÊ½þiªÉ +ÊiÉ¶ÉªÉ ¨É½þ´´ÉÉSÉä +É½äþ. 
(4) +ÉvÉÖÊxÉEò ºÉÆMÉhÉEòÉSªÉÉ ªÉÖMÉÉ¨ÉvªÉä VÉÉMÉÊiÉEò {ÉÉiÉ³ýÒ´É®ú {ÉÉÊ±É ¦ÉÉ¹ÉäSªÉÉ +vªÉªÉxÉÉiÉ +ÆiªÉiÉ ´ÉÉfø ZÉÉ±Éä±ÉÒ +É½äþ. 
ªÉÉSÉÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉÒ±É ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ´ÉMÉÇ ´É Ê´ÉtÉlªÉÉÇxÉÉ näùJÉÒ±É {ÉÉ±ÉÒSªÉÉ YÉÉxÉºÉÆOÉ½þÉSÉÉ ±ÉÉ¦É ´½þÉ´ÉÉ ªÉÉ nÖù¹]õÒxÉä {ÉÉ±ÉÒ 
¦ÉÉ¹ÉäSÉä +vªÉªÉxÉ Eò®úhªÉÉSÉÉ nÖù¹]õÒxÉä +iªÉÆiÉ ={ÉªÉÖCiÉ +É½äþ . 

Program Specific objectives (PEO) 

(1) {ÉÉÊ±É ¦ÉÉ¹ÉäSÉä +vªÉªÉxÉ ´É +vªÉÉ{ÉxÉ Eò¯ûxÉ ¦ÉÉ¹Éä¤ÉnÂùÞ±É +É´Éb÷ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úhÉä . 
(2) {ÉÉÊ±É ¦ÉÉ¹ÉäiÉÒ±É MÉt ´É {Ét +ÉÊhÉ ¦É .¤ÉÂÖvnùÉxÉÒ ={ÉnäùÊ¶É±Éä±ªÉÉ ´ÉSÉxÉÉÆSÉÉ iÉºÉäSªÉÉ Ê´ÉÊ´ÉvÉ {Éè±ÉÖÆSÉÉ Ê´ÉtÉlÉÉÇÆxÉÉ 
{ÉÊ®úSÉªÉ Eò¯ûxÉ näùhÉä. 
(3) +ÉvÉÖÊxÉEò EòÉ³ýÉiÉ ºÉÆÆMÉhÉEòÉiÉ {ÉÉÊ±ÉSÉÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úhÉä . 
(4) {ÉÉÊ±É ¦ÉÉ¹ÉÉ ºÉÆ¦ÉÉ¹ÉhÉÉºÉÉ`öÒ ºÉÆ¦ÉÉ¹ÉhÉ ,ºÉǼ ÉÉnù EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉtÉlÉÉÇxÉÉ ¨ÉvªÉä  °üVÉÊ´ÉhÉä. 
(5) {ÉÉÊ±É ½þÒ Eäò´É±É |ÉÉSÉÒxÉ ¦ÉÉ¹ÉÉ xÉºÉÚxÉ ºÉtÉSªÉÉ EòÉ³ýÉiÉ näùÊJÉ±É ¦ÉÉ®úiÉÉiÉSÉ xÉÉ½þÒiÉ®ú VÉMÉÉ¨ÉvªÉä {ÉÉ±ÉÒ 
ºÉÉÊ½þiªÉÉSÉÉ +¦ªÉÉºÉ ½þÉäiÉ +É½äþ. 

Program outcomes (Po's) 

(1)  MÉt {ÉÉ`öÉSÉÉ =iÉÉªÉÉÆSÉÉ  +xÉÖ́ ÉÉnù Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É. 
(2) MÉt {ÉÉ`öÉSÉÉ  ºÉÉ®úÉÆ¶É º´ÉiÉ : SªÉÉ ¶É¤nùÉSÉÉ ºÉÉnù®ú Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É . 
(3) {Ét {ÉÉ`öÉiÉÒ±É MÉÉlÉÉÆSÉÉ +xÉÖ́ ÉÉnù Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É . 



(4) {Ét {ÉÉ`öÉSÉä ºÉÆnù¦ÉÉÇºÉ½þ º{É¹]õÒEò®úhÉ Eò¯ûxÉ ºÉÉnù®ú Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É . 
(5) ºÉÆ{ÉÚhÉÇ +¦ªÉÉºÉGò¨ÉÉSÉä ºÉÊ´ÉºiÉ®ú +PªÉªÉxÉ Eò°üxÉ ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö |É¶xÉÉÆSÉä =iÉ®ú näùxÉÉ ªÉä<Ç±É. 
( 6) EòÉè¶É±ªÉÉ´É®ú +ÉPÉÉ®úÒiÉ +¦ªÉÉºÉ Gò¨ÉÉSÉÒ EòÉè¶ÉÂ±ªÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B.Com. III 

Semester - VI (CBCS) 

 Management Accounting 

Code of the Course Title of the Course Total Number of Periods 

BC-63 (DSC) Management Accounting 75 

Time: 3 Hours           Marks: 80. 

Course Outcome: 

 

Upon completion of the Management Accounting course, students will: 

1. Recall and summarize the principles and distinctions of management, financial, and cost 

accounting. 

2.  Explain the advantages, limitations, and scope of management accounting, applying it to 

real-world scenarios. 

3.  Utilize break-even analysis for cost-volume-profit assessments and decision-making. 

4.  Assess organizational financial health using ratio analysis. 

5. Judge various budget types, create cash budgets, and evaluate their planning efficacy. 

6. Develop flexible budgets, analyze variances, and enhance budgetary control skills. 

7.  Combine financial tools to formulate strategic plans, thereby improving managerial decision-

making abilities for optimal organizational performance. 

 

Unit Contents No. Of 

Period 

Unit I 1.1: Management Accounting: Meaning, Features, Advantages, 

Limitations, Scope and Functions of Management Accounting. 

1.2: Comparison between: Management Accounting and Financial 

Accounting, Management Accounting and Cost Accounting. 

13 

Unit II 2.1: Break-Even-Analysis: Concept, Uses and Limitations of Break-

Even-Analysis, Margin of Safety, Contribution, Uses of P/V ratio for 

decision making, Cost-Profit-Volume Relationship, Fixed Cost 

Variation. 

2.2: Problems on Break Even Analysis. 

13 

Unit III 3.1: Ratio Analysis: Meaning of Ratio Analysis, Advantages and 

Limitations of Ratio Analysis, Types of Ratios. 

3.2:  Simple Problems on Current Ratio, Quick  Ratio, Average 

Collection/Payment Period, Stock Velocity, Debt-Equity Ratio, 

13 



Proprietary Ratio, Gross Profit Ratio, Net Profit Ratio, Operating 

Ratio. 

Unit IV 4.1: Budget: Meaning and Definition of Budget; Characteristics of 

Budget; Types of Budgets. 

4.2: Problems on Cash budget. 

13 

Unit V 5.1: Budgetary Control: Meaning and Definition of Budgetary Control, 

Objectives of Budgetary Control; Limitations of Budgetary Control. 

5.2: Problems on Flexible Budget. 

13 

Unit- 

VI 

SKILL ENHANCEMENT MODULE : 

1. Conduct Sensitivity analysis to see how changes in costs or prices 

after the break-even point 

2. Create detailed cash and flexible budgets for various business 

scenarios e.g. for pharmacy business for readymade garment business, 

ect. 

3. Analyze real-world companies using their financial statements to 

calculate and interpret ratios 

10 

 

Books Recommended: 

1. Khan M.Y. and Jain P.K.: Management Accounting: Tata Mc-graw-Hill Publishing Co. Ltd., 

New Delhi.  

2.  Kaplan R.S. and Atkison A.A, Advanced Management Accounting: Prentice India 

International. 

3. GuptaS.P.: Management Accounting, Sahitya Bhawan, Agra 

4. Goyal Manmohan : Principles of Management Accounting, Sahitya Bhawan, Agra. 

5. Singhavi N.P., Dr. Tate R.M., Dr. Chandak S.S. & Dahake R.R.: Management Accounting, 

Himalaya Publishing House , New Delhi 

6. Kishore Ravi M.: Cost &Management Accounting, Tax Mann’s Publications (P) Ltd. New 

Delhi 

7. Hingorani,  Ramnathan& Grewal: Management Accounting, Visionias ltd. 

8. Sawlikar R. K., Management Accounting: Das Ganu, Prakashan, Nagpur. 

9. Prasad N.K. Management Accounting, Book Syndicate Pvt. Ltd, Calcutta. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Part B 
 

Syllabus Prescribed for Third Year Undergraduate Programme 

Programme :  Bachelor of Commerce  (CBCS)         Semester VI 

Subject code Title of the subject Total No. of Periods 

BC-64) ECONOMICS  OF  DEVELOPMENT 75 

Course Outcomes : 

 To understand the Concepts and the difference of  EconomicUnderdevelopment ,  Economic 

Developmentand Economic Growth 

 To enable students to understand the various Growth Models. 

 To understand the Problems in India's Economic Development 

 To understand the concept anddifference between balanced growth and unbalanced growth 

 To understand the Role of International Organizations in India’s Economic Development 

Unit Content Period

s  

Unit-1 

 

Economic Development 

1.1 Economic Underdevelopment:Concept, Definition and Indicators  

1.2 Economic Development: Concept, Definition and Indicators 

1.3 Economic Growth : Concept, Definition and Indicators 

1.4 Economic Development V/s Economic Growth 

13 



Unit-2 

 

 

Economic Growth Models 

2.1 Introduction of Classical Economist 

2.2 Thoughts of Adam Smith & David Ricardo regarding development  

2.3 Karl Marx Theory of Development 

2.4 NITI Aayog : Agenda for India’s  Economic Development 

13 

Unit-3 

 

Problems in India's Economic Development 

3.1 Poverty : Concept, causes and remedies  

3.2 Jobless Growth : Concept, causes and remedies  

3.3 Corruption and Bribery : Concept and remedies 

3.4 Income inequality : Concept, causes and remedies 

13 

Unit-4 

 

Growth : Balanced and Unbalanced  

4.1 Balanced Growth: Concept, Essentials and criticisms 

4.2 Unbalanced Economic Growth: Concept and criticisms 

4.3 Difference between balanced growth and unbalanced growth  

4.4 SEZ - Concept, objectives and criticism 

12 

Unit-5 

 

Role of International Organizations in India’s Economic Development 

5.1 World Bank : Objectives, Functions and Role in India’s Economic 

Development 

5.2 IMF : Objectives, Functions and Role in India’s Economic Development 

5.3 WTO : Objectives, Functions and Role in India’s Economic Development 

5.4 UNO : Objectives, Functions and Role in India’s Economic Development 

12 

Unit-6 

( If 

Applica

ble ) 

SKILL ENHANCEMENT MODULE : 

1Current year activities of  NITI Aayog 

2 Current year activities of World Bank, IMF, WTO , UNO (Any One) 

3 Survey on Problems of  your city or village regarding development 

**Activities : Group Discussion, Seminar, Field Visit, Field Work, Survey  

12 

Reference Books : 

a) Michel .P.Todaro and Stephen .C.Smith ,Economic Development ,Pearson Publicationb) 

Ahluwalia ,MontekSingh,Economic Development and Planning,The new Oxford Companion 

c) Indian Economy and Reforms, Taxmann Publication 

d) Mishra and Puri,Himalaya Publication Indian Economy 

e) Dr.G.N.Zamare, Pimpalure Publication, Indian Economic Development & Economical 

Environment 

f) CherunilamFrancis ,Business Environment ,Himalaya Publication 

 

 



 

 

 

 

 

 

Part B 

The syllabus prescribed for 3rd Year Under Graduate Programme 

Programme: Bachelor of Commerce Semester VI (CBCS) 

 

Code of the Course/Subject Title of the Course/Subject Total Number of Periods 

B.C-65 (DSC) Company Law 75 

 

Course Outcomes: 

The students will be able to – 

 

1. Gain the required knowledge for the formation of a Company. 

2. Understand the liability of the Promotor of the Company. 

3. Acquire a basic understanding of the documents necessary for forming a Company. 

4. Acquire knowledge about various types of companies and shares. 

5. Understand the skills required for a Company Secretary 

Unit Topic No. of 

Periods 

I 1.1 Introduction Of Company, definition, and features of Company 

1.2 Classification of Company 

1.3 Formation and incorporation of a company 

1.4 Role of promoters and liability of the promoter 

 

13 

II 2.1 Memorandum of Association – various clauses, the doctrine of ultra 

vires, and alteration of memorandum 

2.2 Articles of Association – meaning, contents, and alteration 

2.3 Prospectus – definition, contents, statement -in lieu of prospectus, 

shelf prospectus, Red Herring Prospectus 

2.4 Mis-statements in Prospectus and their Consequences 

 

13 

 

 

 

 

 

 

III 3.1 Definition of shares and various types of shares and structure of           13 



share capital 

3.2 Application, allotment, and forfeiture of shares 

3.3Transfer and Transmission of shares 

3.4 Share Certificate and dematerialization of shares 

IV 4.1 appointment, qualification, and legal status of Company Secretary 

4.2 Rights, duties, and responsibilities of Company Secretary 

4.3 Remuneration of Company Secretary  

4.4 Retirement of Company Secretary 

 

13 

V 

 

 

 

 

5.1 Various Types of Meetings 

5.2 Secretarial work related to various meetings, notices, Agenda, 

Minutes, and other formalities regarding the meetings. 

5.3 Secretarial Standard [SS-2] on General Meetings 

5.4 Quorum for meetings, Proxies, voting, and Poll 

13 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

VI 

.Skill Modules 

6.1 According to your requirements decide which type of company you 

can set up and what is its registration procedure. 

6.2 Procedure for application for the registration of a company 

6.3 Procedure for opening a demat account. 

6.4 Draft Notice of the Annual General Meeting 

6.5 Draft notice of statutory meeting 

6.6 Draft Notice of Board Meeting 

6.7 Draft minutes of the annual general meeting 

6.8 Draft Minutes of Board Meeting 
 

BOOKS RECOMMENDED: 

1. Company Law and Secretarial Practice – N. D. Kapoor, Sultan Chand & Sons, Educational 

Publishers, New Delhi. 

2. Company Law and Secretarial Practice – Dr. S. M. Shukla, CS K. Jain, Sahitya Bhawan 

Publications, Agra 

3. Companies Act, 2013 With rules – By Commercial Law Publishers (India) Pvt. Ltd. 

4. Company Law (Volume – 1) Rakesh Bhargava: Taxmann’s, New Delhi. 

5. Company Law – Manoj Jagtap and Shaila Nibjiya, SaijyotiPublications, Nagpur 

6. Principles of Company Law – M. C. Shukla, S. S. Gulshan, S Chand Company Ltd., New Delhi 

7. A Textbook of Company Law – P. P. Gogna, Chand& Company, New Delhi 

8. Company Law: Ashok K. Bagrial, Vikas Publishing HousePvt. Ltd. Bangalore 

9. Company Law: H. K. Saharaya, Universal Law Publishing Co., New Delhi 

10. Indian Company Law – AwatarSingh,Sultan Chand & Sons, New Delhi 

11. Guide to Company Law: Procedures, M. C. Bhandari, Wadhwa& Company, Nagpur 

12. Company Act- 2013 –Ravi Puliani, Mahesh Puliani, Bharat Law HousePvt. Ltd., New Delhi 

13. कंपनी कायदा, करमचंद नेरकर, वषा, ठाकरे, सी,एस. कांबळे, साई ;योती पुfल>केशन, नागपूर . 

14. कंपनी कायदा, डॉ. आर. एल. नौलखा , रमेश बुक डपेो, जयपूर. 



15. कंपनी कायदा, डॉ. राधेशायम पी.चोधर>, 7ा. तुषार एम. कोटक,साई ;योती पुfल>केशन, नागपूर . 

 

 

 

Group-A 

Part B 

Syllabusprescribedfor3rdYearundergraduateprogramme 

 

Programme:BachelorofCommerce (CBCS) SemesterVI 

 

CodeoftheCourse/Subject TitleoftheCourse/Subject TotalNumberofPeriods 

BC-66 Internet and World Wide 

Web-II 

60 

 

CourseOutcomes: 

Thestudentswillbeableto– 

1. Familiarizingyourselfwiththebasicconceptsofworldwideweb. 

2. Conceptofhyperlink,typesofhyperlinks. 

3. FeaturesofWebDirectory&searchengines. 

4. Objectivesofsocialnetworkingwebsite&FeaturesofMobileApp. 

5. GenerateUPIQRcode&methodsofpayment 

6. GoogleenabledServices. 

 

Unit Topic No. of 

Period

s 

I  :worldwideweb:History&Architectureofworldwideweb,exploringtheWWW 

1:2:Website:MeaningofWebsite,webpageandhomepage,featuresofwebpage,M

eaningofportal, Concept of hyperlink, types of hyperlinks, Hypertext transfer 

protocol, Telnet. 

12 



II  :WebDirectory:MeaningofWebDirectory,FeaturesofWebDirectory,Typesof

WebDirectory. 

 :SearchEngines:MeaningofSearchengines,historyofsearchengines,guidelin

eforeffective searching, Features of Google, Bing, and Yahoo Search engine 

12 

III  : Social Networking Websites:Meaning of social networking website, 

Features of Social 

networkingwebsites,objectivesofsocialnetworkingwebsite.FeaturesofFacebook,

Instagram,Tweeter Website. 

 :MobileApplications(App.):MeaningofMobile App,FeaturesofMobileApp, 

FeatureofGoogle Play Store, Feature of What’s App. Concept, history & 

features of BHIM App. UPI QR code concept, generate UPI QR code, 

methods of payment in BHIM, how to accept IPO mandate in BHIM. 

12 

IV  :GoogleenabledServices:MeaningofGoogleDrive,FeaturesandUsesofGoogl

eDrive. 

 : Google Forms: Meaning of Google Forms, Features of Google Forms, 

Creating of Google Forms, sending link of Google forms. How to view 

responses for Google form in sheets and edit data in a Google sheet & chart. 

12 

V  GoogleClassroom:ConceptofGoogleClassroom,features,usesandlimitationsof

Google Classroom, 

 :HowtosignintoGoogleclassroom,CreationofGoogleClassroom,howtosignin

toGoogle classroom as a student, send syllabus, add topic & class materials, 

class test and grade. 

12 

 

 

BooksRecommendation: 

1) AgarwalaKamleshN.andAgrawalaDeekshaBridgetotheonlinestoreftont:MacmillonIndia,Ne

wDelhi 

2) PhillipsLeeAnne,PracticalHTML4,PrenticeHallNewDelhi. 

3) MinoliDeniel,MinoliEmma.WebCommerceTechnologyHandbook,TataMC:GrawHill,New

Delhi. 

4) DeitelHarveyM.andDeitelPaulJandNeitaT.R.CompleteInternetandWorldWideWebpro

grammingTraining courses, Prentice Hall, New Delhi. 

5) InternetandWorldWideWebProf.UdayShrikrushnaKale,ShriSainathPrakashan,DharmpethN
agpur-10 

6) InternetandWorldWideWebS.M.Kolte,Pimpalapure&Co.Publishers,Nagpur. 
 

 



CodeoftheCourse/Subject TitleoftheCourse/Subject TotalNumberofPeriods 

BC- InternetandWorldWideWeb-II 15 

 

 

CourseOutcomes: 

 

Students will be able to learn at the endofpractical’s: 

1) SearchingandsurfingthewebpagesandwebsitesonWWW. 

2) GenerateUPIQRcodeandmethodsofpaymentinBHIM 

3) HowtoacceptIPOmandateinBHIM 

4) CreatingGoogleFormsinvarioustypesandSendinglinkofGoogleforms 

5) EditingdatainaGooglesheet&chart. 

6) CreationofGoogleClassroomandaddtopic&classmaterials,classtestandgrade 

 
 

ListofPractical’s: 

 

1. GiveprocessforeffectivesearchinginGoogleSearchengine. 

2. HowtodeletehistoryinBingSearchengine? 

3. HowtogenerateUPIQRcodeinBHIMApp? 

4. MethodsandProcedureofpaymentinBHIMApp. 

5. HowtoacceptIPOmandateinBHIM?explaininbrief. 

6. PrepareGoogleFormsforsurveyofCompanySalesgrowthordatacollectionorforma

nagingevent registrations and creating a quick opinion poll. 
7. CreatequizzeswithmarksinGoogleforms. 
8. BrieflydescribevarioustypesoflinkstobesentforGoogleforms.Explaintheprocedureofany

onemethod. 

9. ExplaintheviewresponsestoaGoogleforminsheetsandeditdatainaGooglesheet&chart. 

10. PrepareGoogleClassroom, 

11. Describetheprocedureforsendingsyllabus,addingtopic&classmaterialsinGoogleClassroo

m. 

12. ExplaintheprocessfortakingclasstestandgradingsysteminGoogleClassroom. 

 

DivisionofMarksforPractical’s 

 



Record Preparation 10Marks 

Practical Performance 10Marks 

Viva-Voce 10Marks 

Marks Description 10Marks 

Practical Total 40Mark 



 

Part B 
 

The syllabus prescribed for 3rd Year Under Graduate Programme 
 

Programme: Bachelor of Commerce (CBCS) Semester VI 

 

Code of the Course/Subject Title of the Course/Subject 
Total Number of 

Periods 
BC-67 E-commerce -II 75 

 

Objectives: 
 

The students will be able to – 

 

1. The objective of the course is to acquaint the students with the internet- based e-

commerce, business models, internet marketing and e-governance. 

2. e-commerce and to make them comprehend its practical aspects as well as growth 

potential of ecommercein India. 
 

Unit Topic No. of Periods 

I Internet e-commerce Business Models: 

Social media model, advertising model, retail model, hybrid model, 

merchant model, informational 

model, drop-shipping model and revenue model. 

14 

II B2C Internet Marketing: 

Meaning of online marketing or internet marketing, online 

marketing strategies, marketing channels, 

internet branding, online publishing and advertising. 

13 

 

 

 

 

III B2B Online Marketing: 

Use of internet based electronic data interchange (EDI), Benefits of 

online marketing in B2B ecommerce, 

procurement reengineering, just in time delivery, online marketing 

issues. 

13 

IV E-governance: 

Meaning of e-governance and e-government, Objectives of E-

governance, Private sector interface in E-Governance, 

Concepts of government to Business (G2B), Business to 

Government (B2G), Citizen to 

Government (C2G), 
 

13 

 

V 

 

 

 

 

 

E- Governance Models: 

Application of Internet EDI in E-governance, E-governance in India, 

E-Governance Models, Comparative 

Analysis Model, Wider Dissemination Model, Critical Flow Model, 

E-advocacy Model 
 

 

 

12 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

VI 

Skill modules: (Any Two) 

1. Describe Online payment Transaction process of Debit/ credit card/ phone 

number pay. 

2. Write process of online ticket booking of railway or airline with practical and 

attached print out. 

3. Write process of e- tender. ( How to fill-up e-tender from of Govt.) and 

attached print out. 

 

 

 

 

10 

Books Recommended 

1. Agrawala Kamalesh N and Agrawal Deeksha : 

Bride to Online Storefront, Macmillon India, New Delhi. 

2. Agarwala Kamalesh N. and Agrawal Deeksha: 

Business on the Net- Introduction to e- Commerce; Macmillon India, New Delhi 

3. Agarwala Kamalesh N. and Agrawal Deeksha: 

Bulls, Bears and The Mouse-An Introduction to Online Stock Market Trading; 

MacmillillonIndia,New Delhi. 

4. Tiwari Dr. Murli Dr.:Education and E-Governance; Macmillon India, New Delhi. 

5. AfuahA.and Tucci C.:Internet Business Models and Strategies; Mc Graw Hill, New York. 

6. Internet Business Models and Strategies; Mc Graw Hill, New York. 

 

Internal Assessment Scheme 
1. Theory paper will carry 60 marks and internal assessment 40 marks 

2.  Out of 40 internal marks 20  Marks will be based on continue evaluation of the student, 

assignment, class test, seminar, web-site visit /Industrial visit and project report  and 20 

marks for Skill modules. 

3. Student will have to work under the guidance of the teacher and submit project report 

before 

fifteen days of the commencement of the theory eamination. 

 

 

 

 

 

 

 



Group-B 

 

Syllabus Prescribed for Third Year Undergraduate Programme 

Programme:  Bachelor of Commerce (CBCS)    Semester VI 

Subject code Title of the subject Total No. of Periods 

BC-68 (DSE) Indian Insurance System II 75 

Course Outcomes:To provide an insight in to the regulating and functioning of Insurance 

Business 

Unit Content Periods  

Unit-1 

 

Insurance corporations: 

1.1 LIC: Formation, Management &Functions 

1.2 LIC: Role and Importance in Economic Development 

1.3 New India Assurance Company: History, Management, Functions 

1.4 New India Assurance Company: Role and Importance in Economic 

Development 

13 

Unit-2 

 

 

Insurance Regulations and Acts 

2.1 IRDA: History, Role and Limitations 

2.2 IRDA Act 2002 

2.3 Life Insurance Act 1956 

2.4 General Insurance Business Act 1972 

13 

Unit-3 

 

Career in Insurance-Agent 

3.1 Definition, Meaning and Functions of an Agent 

3.2 Procedure for obtaining an agency 

3.3 Economic Reward of an agent 

3.4 Suspension and Termination of an Agency 

13 

Unit-4 

 

Insurance Marketing 

4.1 Marketing Dimensions of Insurance Industry 

4.2 Distribution Patterns and Channels 

4.3 Pricing and Promotion of Insurance policies 

4.4 Advertising and Branding of Insurance policies 

12 

Unit-5 

 

Current Scenario of Insurance Industry 

5.1 Information Technology and Insurance Procedure 

5.2 Insurance and Social Security 

5.3 PradhanmantriJeevanjyotiBimaYojana&PradhanmantriSurakshaBima 

Yojana 

5.4 Ayushman Bharat-Pradhanmantri Jan AaroagYojana 

12 

Unit-6 

( If 

Applic

able ) 

SKILL ENHANCEMENT MODULE: 

1 To visit Insurance office and collect Insurance Claim Form. 

2 To visit Insurance Companyoffice and write a Report on Problems in Insurance 

Face by Insurance agent. 

3 Write a report on any one yojana of above. 

**Activities: Group Discussion, Seminar, Field Visit, Field Work, Survey  

12 

 



Reference Books: 

1) Insurance, Dr. C.J.Joshi, PhadakePrakashan, Kolhapur 

2) Insurance Principles and Practice, M.N.Mishra, S.Chand& Company, New Delhi 

3) Principles and Practices of Insurance, Dr. P.Periasamy, Himalaa Publishing Houses 

4) Insurance Regulatory Development Act 

5) Life Insurance Corporation Act 1965 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Programmer: Bachelor of Commerce (CBCS) (Semester VI) 

Code of Course: Subject Title of Course: Subject Total No. of Periods 

B.C- 69 (DSE) Indian Banking System - II 75 

Outcome:- 

1) Students should understand the banking and financial Sector in detail. 

2) Develop Skills carry banking transactions independently 

3) To give thorough know knowledge of banking operations. 

4)  Students will understand the various types of bank lending and process forward by 

bank. 

5) Students will Studies non-banking financial institutions and non performing assets 

with RBI guidelines.  

Unit Contents No. of Periods 

Unit-I Retail Banking in India 

1.1 Meaning, Objective, Type, Importance of retail banking 

1.2 Difference between retail banking and branch Banking 

1.3 Scope, Coverage and Role  

1.4 Future of Retail Banking in India  

13 

Unit-II Procedure for opening and operating of deposit account  

2.1 Concept, Procedure for Opening Deposit Account(KYC)  

2.2 Type of Deposits Account, Recurring deposits: Premature 

encashment and loan against recurring deposit. 

2.3 Role and Importance  

2.4 PMJDY: Concept, Objectives, Importance, Advantages  

13 

Unit-III Granting Loan and Advances Banking Purpose 

3.1 Concept, Procedure, Precautions, Role and Importance 

3.2 Types of Loan and Advance and Foreign currency loans  

3.3 PMMY : Concept, Objective and Importance  

13 

Unit-IV Agency Functions: Trusteeship 

4.1 Meaning, Role and Importance of Agency Function 

4.2 Type  of Agency Function 

4.3 Agency Functions to word Government  

4.4 Types of Banker Customer Relationship (Debtor and 

Creditor, Trustee and Beneficiary, Mortgagor and 

Mortgagee) 

4.5 Trusteeship Services : Securities, Debenture, Executor  

14 

Unit-V Modern technology in Banking Sector (Online)  

1.1 Internet Banking and Mobile Banking : Concept, 

Importance, Procedure and Precautions 

1.2 Mobile Payment Wallets: Concept, Procedure, Type and 

Precautions 

1.3 Plastic Money: Concept, Type, Procedure and 

Precautions 

1.4 Electronic Payment System: ECS, EFT, NEFT and 

RTGS  

14 



Unit-VI (If 

Applicable) 
Skill Enhancement Module: 

6.1 Visit to any Bank to learn the Modern Technology Banking 

Business and Submit the Visit Report  

6.2 To Visit any bank and write a Report on Modern technology 

in Banking Sector  
6.3 Develop skills to carry banking transactions independently 

 ** Activities: Group Discussion, Seminar, Field Visit , Field 

Work, survey 

08 

Books Recommended: 

1. Indian Banking System – Dr. Megha Kanetkar 

2. Rural Banking in India –Manas Chakrabarti  

3. Indian Banking Law & Practice – Dr. Gangadhar Kayande Patil 

4. Indian Banking System – Dr. S.M. Kolte 

5. Principles of Banking Business – Dr. S.M. Kulkarni, Dr. R. R. Berad, Dr. L. Kulkarni 

 


